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Teil B

Die Planung des Unterrichts ist Bestandteil der Unterrichtstatigkeit und muss insofern
transparent und nachvollziehbar erfolgen sowie im Einklang mit der resultierenden Be-
wertung stehen. In die Unterrichtsplanung haben neben dem Lehrerkollegium auch
Eltern und deren Vertreter jederzeit das Recht Einsicht zu nehmen.

Die Zeit vom 1. September bis Unterrichtsbeginn ist fir Planungstatigkeiten vorgese-
hen. Die Inhalte der Planungstatigkeit in diesem Zeitabschnitt sowie der dafur notwen-
dige Zeitaufwand werden von der Schulfihrungskraft in Absprache mit der Stellvertre-
terin und den Schulstellenleiter/innen festgelegt.

In der Zeit zwischen Unterrichtsende und 30. Juni finden Abschlusstatigkeiten und vor-
bereitende Tatigkeiten fur das kommende Schuljahr statt.

In der Grundschule tUbernehmen die Schulstellenleiter/Innen in Absprache mit der
Schulfuhrungskraft die Aufgabe alle notwendigen abschlieRenden und vorbereitenden
Tatigkeiten durchzufiuhren. Der dafiir vorgesehene Zeitaufwand betragt mindestens 3
Arbeitstage.

In der Mittelschule Gbernehmen die Fachgruppenleiter in Absprache mit der Schulfih-
rungskraft innerhalb 30. Juni die Aufgabe die Durchfuhrung aller notwendigen ab-
schlielenden und vorbereitenden Tatigkeiten zu organisieren.

Jahrestatigkeitsplan

Der Jahrestatigkeitsplan ist als Teil der Dreijahresplanung zu sehen und beinhaltet die
jahrliche Umsetzung der im Dreijahresplan vorgesehenen Tatigkeiten. Der Jahresta-
tigkeitsplan wird in den Grundschulen von den einzelnen Teams bzw. Schulstellen und
in der Mittelschule von den einzelnen Klassenraten nach den nachstehend definierten
Kriterien erstellt und wird alljahrlich bei der Plenarsitzung Anfang November dem Leh-
rerkollegium zur Beschlussfassung vorgelegt. Er ist bindend und bildet die Grundlage
fur jede weitere Planung. Im Anschluss legt die Schulfihrungskraft dem Schulrat den
Jahrestatigkeitsplan der Schule zur Einsichtnahme vor.

Der Jahrestatigkeitsplan beinhaltet die didaktischen und organisatorischen Aktivitaten
der Klassenrate (MS) bzw. Teams (GS) sowie alle Aktivitaten, die Gber den Schulhaus-
halt finanziert werden mussen.

Der Jahrestatigkeitsplan ist folgendermal3en aufgebaut:

Grundschule \ Mittelschule

Die Angaben aus den Jahresplanen, welche eine Finanzierung beinhalten, missen von allen Klas-
senraten, Teams bzw. Schulstellen innerhalb 30. September auf einem eigenen Vordruck aufgelistet
und abgegeben werden.

Der didaktische und organisatorische Teil der Jahresplane wird innerhalb Oktober abgegeben. Die
Jahresplane der einzelnen Klassenrate bilden gemeinsam mit den vom Lehrerkollegium beschlos-
senen gesamtschulischen Veranstaltungen, den Angeboten der Pflichtquote mit Wahlmaéglichkeit,
den Wahlangeboten, der Schulsporttatigkeit und den erganzenden Tatigkeiten den Jahrestatig-
keitsplan der Schule.

1. Klassen- bzw. Schulsituation 1. Klassensituation
- Klassendaten - Klassendaten




- didaktisch-, pédagogisch-, methodische
Einschétzungen, in kurzen und knappen
Angaben

2. Erziehungsplan

- Angaben zur Umsetzung der Leitsétze (ent-
sprechenden Raster verwenden; Erzie-
hungsziele, die heuer nicht umgesetzt wer-
den nicht herausstreichen;, Umsetzungsfel-

der leer lassen
- fir GS Naturns: pro Team
- fir GS Plaus: pro Klasse
- fir die anderen Auflenschulen: pro Schulstelle
3. Evaluation

- Festhalten eines Themenbereichs im Sinne
des Beschlusses der Landesregierung Nr.
81 v. 19.01.2009 (RRL), welcher von aktu-
eller Relevanz ist und in regelméaf3igen Ab-
schnitten evaluiert wird (kann auch in mehr-
jahrigen Abschnitten erfolgen).
4. Anlagen
1. a) Plan der Wabhlpflichtfacher
b) Plan der Wahlfécher
2. Plan der Dienste und Tétigkeiten (pro
Schulstelle)
3. Plan der unterrichtsbegleitenden Veran-
staltungen, besonderen |Initiativen und
Projekten auf Schul- (Klassen-) ebene; fa-
cheriibergreifende Tétigkeiten
Initiativen zur Erziehungskontinuitét
Bereitschaftsdienst (flir AuBenschulen)
Persénliche Sprechstunde der Lehrperso-
nen
7. Koordinierung und Zuteilung der Fé&cher-
libergreifenden Bereiche KIT u. LIG

8. Lernberatung: Zuordnung der Schiiler an
die Lehrpersonen

9. Dokumentation der Lernentwicklung: An-
gaben zur Form der Selbsteinschétzung

10. Hausaufgabenplan

o oA

- didaktisch-, pédagogisch-, methodische
Einschétzungen, in kurzen und knappen
Angaben

2. Erziehungsplan
- Angaben zur Umsetzung der Leitsétze (ent-
sprechenden Raster verwenden; Erzie-
hungsziele, die heuer nicht umgesetzt wer-
den nicht herausstreichen; Umsetzungsfel-
der leer lassen
3. Evaluation
- Festhalten eines Themenbereichs im Sinne
des Beschlusses der Landesregierung Nr.
81 v. 19.01.2009 (RRL), welcher von aktu-
eller Relevanz ist und in regelméBigen Ab-
schnitten evaluiert wird (kann auch in mehr-
jéhrigen Abschnitten erfolgen).
4. Besondere Vorhaben
- Auflistung der unterrichtsbegleitenden Ver-
anstaltungen  (Lehrausfliige,  Projekte,
Schulveranstaltungen, Gastvortrdge...)
5. Unterrichtsgestaltung
- Angaben zur didaktischen Vorgehensweise
6. Differenzierung im Unterricht
- Angaben zur Umsetzung von Differenzie-
rungsmalnahmen
7. Dokumentation der Lernentwicklung
- Angaben zur Form der Selbsteinschétzung
8. Bewertung
- klassenspezifische Umsetzung der vorge-
gebenen Bewertungskriterien
9. Anlagen
1. unterrichtsbegleitende Veranstaltungen
2. Gastvortrdge
3. Projekte (mit vorgesehener Finanzierung
bzw. klassen- stufen oder féacheriibergrei-
fende Projekte)
4. Koordinierung und Zuteilung der Facher-
Ubergreifenden Bereiche KIT u. LIG
5. Lernberatung: Zuordnung der Schiiler an
die Lehrpersonen
6. alle weiteren geplanten Aktivitéten

Der Jahrestatigkeitsplan, die curriculare Planung
der einzelnen Facher sowie die Wochenplanung,
die Protokolle der einzelnen Sitzungen sowie
weitere allgemeine Schilernotizen werden in
den Planungsmappen abgelegt.

Der Jahrestatigkeitsplan, die curriculare Pla-
nung der einzelnen Facher, die Protokolle der
einzelnen Sitzungen sowie weitere allgemeine
Schulernotizen werden in den Klassenratsord-
nern abgelegt.

Jede Abanderung oder Erganzung des Jahrestatigkeitsplanes muss bei der Schulfih-

rungskraft schriftlich beantragt werden.

Planung in den Klassenraten (MS)

Zu den institutionellen Aufgaben der Klassenrate, welche im Beschluss der Landesre-
gierung festgelegt sind zahlt auch die didaktische Planung des Unterrichts. Die einzel-
nen Tatigkeiten sind in den Jahresplanen der Klassenrate festgelegt. An den Klassen-
ratssitzungen nehmen i.d.R. alle Lehrpersonen teil. Um die organisatorische Arbeit zu
vereinfachen, kdnnen auch sog. pad. Teams gebildet werden. Die Einteilung dieser
Teams, die Dauer sowie die Haufigkeit der einzelnen Sitzungen erfolgen Durch die
Schulfuhrungskraft in Absprache mit den Vorsitzenden der Klassenrate. Alle methodi-
schen und unterrichtsorganisatorische Entscheidungen- (Einsatz der Teamstunden,
Differenzierungsmal3nahmen, facherubergreifende Aspekte, Organisationsauftrage
....) werden vom Klassenrat mit Mehrheitsbeschluss festgelegt und im Protokoll fest-

gehalten.







Planung in den Fachgruppen (MS)

In der Mittelschule organisieren sich die Fachlehrer/innen zu Fachgruppen, welche die

didaktische Umsetzung koordinieren. Zu den Hauptaufgaben einer jeden Fachgruppe

gehoren:
- die Umsetzung der fachlichen Rahmenrichtlinien sowie Erstellung und regelméBige Uberarbei-

tung der curricularen Planung.

Definition der fachlichen Schwerpunkte aus den Rahmenrichtlinien.

Definition besonderer erzieherischer Schwerpunkte des Faches.

Koordinierung der Inhalte.

Definition der fachbezogenen Bewertungsgrundlagen (u.a. Kriterien fur eine moglichst objektive

Beurteilung).

Festlegen fachspezifischer Formen der Uberpriifung von Lernprozessen und Lernergebnissen.

Angaben, in welcher Form die eigene Arbeit evaluiert wird.

Planung fachspezifischer Fortbildungen.

Planung fachspezifischer Veranstaltungen (unterrichtsbegleitende Veranstaltungen, Gastvor-

trdge, Zusammenarbeit mit externen Partnem...).

Die angegebenen Inhalte bilden die Fachjahresplanung. Diese wird innerhalb Okto-
ber erstellt und in der Protokollmappe der Fachgruppen abgelegt.

In der Fachgruppe wird aul3erdem die Anschaffung geeigneter Lehrmittel besprochen
sowie Neuanschaffungen (Blicher, Fachzeitschriften) vorgestellt bzw. vorgeschlagen.
Die Fachgruppensitzungen werden vom Vorsitzenden der jeweiligen Fachgruppe ge-
leitet. Sie werden je nach Bedarf von der Schulfihrungskraft, dem/der Fachgruppen-
leiter/in oder auf Wunsch der Mehrheit der Fachlehrer einberufen. Die Ergebnisse der
Sitzungen werden in einem Protokoll festgehalten, welches in der Protokolimappe der
Fachgruppen abgelegt wird.

Die Tatigkeiten der Fachgruppen gehéren zum Berufsbild der Lehrpersonen und wer-
den nicht zusatzlich vergutet. Die Anzahl der Sitzungen richtet sich nach den aktuellen
Gegebenheiten.

Fachgruppen in der Grundschule

Die Lehrpersonen der Facher ltalienisch, Englisch und Religion aller Schulstellen tref-
fen sich in definierten Abstanden zu einer Sitzung und setzen sich mit fachspezifischen
Schwerpunkten auseinander (siehe Angaben Mittelschule). Die Termine der gemein-
samen Fachgruppensitzungen werden zu Schuljahrbeginn der Direktion schriftlich mit-
geteilt.

FUr die anderen Facher werden nach Sinnhaftigkeit und Notwendigkeit Treffen orga-
nisiert, bei welchen facherspezifische Angelegenheiten (z.B. Einfihren von Schulbi-
chern, Umsetzen der Curricula, unterrichtsbegleitende Veranstaltungen, Arbeitsme-
thoden...) behandelt werden. In der Fachgruppe wird aul3erdem die Anschaffung ge-
eigneter Lehrmittel besprochen sowie Neuanschaffungen (Bucher, Fachzeitschriften)
vorgestellt bzw. vorgeschlagen.

Uber die einzelnen Treffen wird ein Protokoll verfasst.

Planung in den Teams (GS)

Innerhalb der gleichen Klasse arbeiten die Lehrpersonen in der Grundschule im Team
zusammen, sie fuhren die Klasse in gemeinsamer Verantwortung. Auch die Lehrper-
sonen der |l Sprache, die Religions- und die Integrationslehrkrafte sind zusammen mit
den anderen Lehrpersonen flr die Fihrung der Klasse verantwortlich; sie arbeiten bei
der Planung in den Organisationseinheiten, der ihnen anvertrauten Klasse zusammen.
Sie helfen mit, ein einheitliches Unterrichtskonzept zu entwickeln. Diese gemeinsame,
wochentliche Planung erfolgt aulRerhalb der Unterrichtszeit und muss im Stundenplan
eingetragen werden. Lehrpersonen der || Sprache und Religionslehrkrafte nehmen im
Rahmen ihrer Dienstverpflichtung mindestens einmal monatlich an den Planungssit-
zungen der einzelnen Organisationseinheiten, in welchen sie Dienst leisten, teil.

Alle geplanten Lernwege werden vorab in den Planungsordner eingetragen.



Zu den didaktischen Hauptaufgaben eines Teams gehdren:

- Festlegung gemeinsamer Erziehungsziele und -malSnahmen.

- die Umsetzung der fachlichen Rahmenrichtlinien sowie Erstellung und regelméBige Uberarbei-
tung der curricularen Planung. Dabei arbeiten sie (wenn erforderlich) mit den einzelnen klas-
senlibergreifenden Fachlehrern zusammen.

- Definition der fachlichen Schwerpunkte aus den Rahmenrichtlinien.

- Definition besonderer erzieherischer Schwerpunkte des Faches.

- Koordinierung der Inhalte.

- Definition der fachbezogenen Bewertungsgrundlagen (u.a. Kriterien fur eine mdglichst objektive
Beurteilung).

- Festlegen fachspezifischer Formen der Uberpriifung von Lernprozessen und Lernergebnissen.

- Planung fachspezifischer Fortbildungen.

- Planung fachspezifischer Veranstaltungen (unterrichtsbegleitende Veranstaltungen, Gastvor-
trdge, Zusammenarbeit mit externen Partnem...).

- Methodische und unterrichtsorganisatorische Entscheidungen- (Einsatz der Teamstunden, Dif-
ferenzierungsmalBnahmen, fécheriibergreifende Aspekte, Organisationsauftrage ....).

Die angegebenen Inhalte bilden die Fachjahresplanung. Diese wird innerhalb 30.
September bzw. 20. Oktober erstellt. Die einzelnen Teams treffen sich wochentlich
zur gemeinsamen Planung.

Tagesvorbereitung

Jede Unterrichtsstunde ist Bestandteil der Umsetzung des Curriculums und muss von
den Fachlehrkraften gezielt vorbereitet sein. Die personliche Vorbereitung des Unter-
richts gehort zum Berufsbild der Lehrpersonen und setzt sich mit der didaktischen Auf-
bereitung des Lehrstoffes auseinander. Sie zahlt nicht zur sog. kollegialen Planung
laut Art. 8 des LKV v. 23.04.2003.

Die Form der Tagesvorbereitung steht jeder Lehrperson frei, sie muss ggf. jedoch in
den Zielvereinbarungs- bzw. Verifizierungsgesprachen mit der Schulfihrungskraft de-
finiert werden.

Verifizierung

Der Klassenrat trifft sich in der Mittelschule i.d.R. monatlich, in der GS in regelmafigen
Zeitabschnitten von zwei Monaten, um eine Standortbestimmung Uber die durchge-
fuhrte Unterrichts- und Erziehungstatigkeit vorzunehmen.



Der Dreijahresplan des Bildungsangebotes beginnt mit dem Schuljahr 2020/21 und gilt bis zum
Schuljahr 2022/2023. Fur diesen Zeitraum sind demnach folgende Themen und MaRnahmen
zur Qualitatsentwicklung geplant:

GRUNDSCHULEN:
Personlichkeits- und Selbstandigkeitserziehung (WeiterfUhrung der
Schwerpunkte aus dem Dreijahresplan 2017/2018 — 2019/2020)

MITTELSCHULE:

a) Kommunikation nach aufden

b) Unterstltzungssysteme und Ausbau einer systematischen Netzwerk-
arbeit

Die Detailplanung erfolgt zu Beginn des nachsten Schuljahres 2020/2021.

Fir eine zielfihrende Umsetzung der Dreijahresschwerpunkte benétigt die Schule verschie-
dene personelle bzw. finanzielle Ressourcen. Die Schulstellen, die Fachgruppen bzw. die
Klassenrate werden im Rahmen ihrer Grobplanung die notwendigen Ressourcen benennen.
Die Antrage werden je nach Zustandigkeit vom Schulrat oder von der Schulfihrungskraft be-
gutachtet und behandelt.

Der Entwicklungsplan fir die Qualitatsentwicklung und die Qualitatssicherung ist mit folgen-
dem Ablauf festgelegt:

Bereits durchgefiihrte Schwer-

punkte und erfolgte Erhebungen MBI P IR SNl

Datenerhebung zu den einzelnen Was haben wir in diesem Bereich bisher
Ausgangslage | schulstufen- und klassenspezifischen | gemacht, wo stehen wir derzeit...?
Schwerpunkten

Wahrnehmen der aus den Daten fest- | Welches Ziel wird angestrebt bzw. soll
gestellten Mangel und deren Ursache | nach Abschluss der geplanten Tatigkeit er-
hinterfragen bzw. eine positive Bestati- | fullt sein...?

Ziel gung der geleisteten Arbeit in ihrer wei- | Was mdchte ich am Ende der geplanten
teren Planung und Umsetzung festigen | Tatigkeit hinterfragen...?

bzw. die gewonnene Erfahrung mit an-
deren Teams... austauschen.

Je nach Ergebnis leitet die Lehrperson, | Welche Schwerpunkte legt die Schulstelle,
der Klassenrat, die Fachgruppe, das | das Team, die Fachgruppe... fest...?
Team, die Schulstelle notwendige | Welche Schritte, welcher Zeitplan sind vor-
Schritte ein, die bei einer positiven | gesehen...?

Ruckmeldung das System starken
bzw. bei erkannten Mangeln versucht
die Ursachen herauszufinden und
Wege einleitet, Vorgehensweisen ab-
Schritte zuandern. In diesem Zusammenhang
werden die Ergebnisse der Umfrage
auf die Tagesordnung einer Sitzung
des entsprechenden Gremiums ge-
setzt, welches sich konkret mit den An-
gaben auseinandersetzt. Die Ergeb-
nisse der Analyse sowie die Mallnah-
men, die besprochen werden, werden
in einem Protokoll festgehalten.

Welche personelle bzw. finanzielle | Welche personelle bzw. finanzielle Res-
Ressourcen, Experten... sind hilfreich | sourcen, Experten... sind hilfreich bzw.
bzw. notwendig...? notwendig...?




Die Fortbildungstatigkeit der Lehrper-
sonen wird soweit moglich auf die Ent-
wicklungsnotwendigkeiten der einzel-
nen Situationen abgesteckt. In den
Fachgruppen (ggf. auch in den Klas-
senraten) und in der Grundschule in
den Teams bzw. Schulstellen wird ein
entsprechendes Programm bespro-
chen und erstellt.

Gegebenenfalls wird ein Aspekt, der
Gegenstand einer Umfrage war, nach
einem sinnvollen Zeitraum neu evalu-
iert.

Welche Fortbildungsveranstaltungen sind
geeignet? Welche internen Veranstaltun-
gen sollen durchgefiihrt werden? Welche
Fachlektiire ist geeignet, empfehlens-
wert...?

Wie wird der behandelte Schwerpunkt
evaluiert?

Welche Teilbereiche werden vor Ab-
schluss des festgelegten Schwerpunkts
evaluiert und wann?

Wer ist daflir zustandig?




Grundschulen Staben, Tabland, Katharinaberg, Karthaus, Unser Frau,
Plaus

Personlichkeits- und Selbstandigkeitserziehung

Ausgangslage

e Auf das Alter der Kinder werden abgestimmte Mallnahmen zur Férderung der Personlichkeit und
Selbstandigkeit festgelegt.

e Die verschiedenen geplanten MalRnahmen in den Teams werden umgesetzt.

e Schulinterne Fortbildungen werden fur Lehrpersonen zum Thema ,Eigenstandig werden® organi-
siert.

e Beobachtungsraster und Erhebungsbégen werden entwickelt.

Ziele
Die Ziele, die in drei Jahren (mit moglicher Ausdehnung auf 5 Jahre) angestrebt bzw. erfiillt werden
sollten, sind wie folgt:

e Ordnung halten im eigenen Umfeld und Organisation des eigenen Lernens: Ordnung halten
und Erlangen von Sicherheit in der Organisation des eigenen Lernens (Hausaufgaben, Merkheft,
Recherche, Arbeitsauftrage usw.)

o Verschiedene Lern- und Arbeitsmethoden zur Stiarkung der Selbsténdigkeit: Erlangen von
Kompetenzen zu Problemlésungen, Bewaltigung alltaglich wiederkehrender Aufgabenbereiche,
Einholen von Informationen, Umgang mit Informationen

o Starkung der Personlichkeit und Erwerb von Lebenskompetenzen: Erlangen von Selbstsicher-
heit, Starkung des Selbstbewusstseins, Erwerb von Lebenskompetenzen (Achtsamkeit/Bewusst-
heit, Identitat/Selbstwert/Selbstwirksamkeit, Férderung der Empathie, Kommunikation, Konfliktfa-
higkeit, Umgang mit Regeln, Umgang mit Gefiihlen)

Schritte

Aufgrund der Situation der zusammengesetzten Klassen an den AulRenschulen werden die einzelnen
Bereiche in drei Hauptthemen zusammengefasst. Alle flinf Klassenstufen (1. bis 5. Klasse) arbeiten
jeweils an einem Jahres - Schwerpunkt.

Die Lehrpersonen kontrollieren und beobachten die einzelnen Bereiche und geben den Schiler/innen
Hinweise zur Verbesserung.

Eine Selbsteinschatzung mit anschlieRender Kontrolle und Riickmeldung durch die Lehrpersonen findet
eventuell im Januar statt.

Im Juni ist eine Selbsteinschatzung geplant, um einen Vergleich zum Januar festzustellen und Fort-
schritte festzuhalten.

Um die Schdler/innen auf erlernte Methoden aufmerksam zu machen, konnten beispielsweise Pikto-
gramme verwendet werden.

1. Thema: Ordnung halten im eigenen Umfeld und Organisation des

eigenen Lernens

e  Ordnung auf und unter der Bank

e Ordnung in der Garderobe (Schuhe ausziehen, Jacken aufhangen...),in der Schultasche, in der
Griffelschachtel, in den Ablagefacher, in der Leseecke...
= Das Ritual wird taglich geubt.



e Ordnung auf dem Pausenhof (Mlllordnung im Pausenhof, Spielgerate im Pausenhof, Abstellen der
Fahrrader in die Vorrichtung...)
e Ubersichtliches und sauberes Arbeiten auf einem Arbeitsblatt (lesbare Schrift, Datum, Uber-
schrift...) = Ubersichtliche Heftflihrung
e Einfihrung des Merkhefts ab der 2. evtl. 3.Klasse
- zu Beginn gemeinsam, spéater selbststandig = schrittweises Einlben
- Kennenlernen der verschiedenen Bereiche des Merkhefts
- Abhaken der verschiedenen Aufgaben, die erledigt wurden
- Bewusstmachen der Sinnhaftigkeit eines Merkhefts
- Fur den Eintrag genitigend Zeit einplanen
- Absprache im Lehrerteam (gleiche Vorgangsweise)
- Hausaufgaben Uber einen langeren Zeitraum geben
e Jeder Lehrer plant in regelmafigen Abstanden Zeit ein bzw. sorgt daflir, dass die Schiiler Arbeits-
blatter richtig einordnen bzw. sortieren.
e Erlangen von Sicherheit in der eigenen Arbeitsorganisation und des eigenen Lernens (ab der 4./5.
Klasse):
- selbstandiges Fiihren des Merkheftes
- eigenstandiges Einteilen der Zeit bei schriftlichen und mindlichen Hausaufgaben, die tber ei-
nen langeren Zeitraum gegeben werden
- gewissenhafter Umgang mit den Arbeitsmaterialien
- bendtigtes Schulmaterial zum erforderten Zeitpunkt bereithalten
- Starkung der Eigenverantwortung
- Herangehensweise bei Problemldsungen
- Umgang mit Gbertragenen Verantwortungsbereichen
- Umgang mit Informationen

=2 Wie werden die Ziele erreicht/Umsetzunq:

e Einigkeit im Team

o Aufstellen von konkreten Regeln zur Umsetzung

e Uben und Ausfiihren der Abmachungen

¢ RegelmaRige Rickmeldung (Beobachtungen der Lehrpersonen, mindliche Evaluation)
¢ Konsequenzen aufzeigen

o Informationen einholen

2. Thema: Verschiedene Lern- und Arbeitsmethoden zur Starkung
der Selbstandigkeit

o Selbststandige Bewaltigung des Schulweges (Entscheidung der Eltern)

e Polizist in die Schule einladen bzw. die Gemeindepolizei in Naturns besuchen, um dort eine Dorf-
runde mit den Kindern zu machen

o Selbststandiges Packen der Schultasche nach Stundenplan (1. 2. Klasse mit Hilfe der Eltern)

e Sauberes Ausschneiden, Kleben und Falten

e Einfache Arbeitsauftrage schrittweise angehen und sie in Einzelschritte gliedern

o Selbstandiges Erledigen von Arbeitsauftragen wie z.B. bei Arbeit an Planen, Frei-Arbeit, Projektwo-
chen,...

o Verlassliches Ausfiihren von einfachen Arbeiten/Aufgabenbereichen (Klassendienste, Partner- und
Gruppenarbeit,...)

o Selbststandiges Bewaltigen der Hausaufgaben (schriftiche HA, Unterschriften und Informationen
einholen, Arbeitsmaterial mitbringen, Bibliotheksblcher...)

e Methoden aufzeigen, um das Lernen richtig zu lernen:
- in Texten Wichtiges unterstreichen bzw. markieren (mit Lineal oder Leuchtstift)



- komplizierte Texte zusammenfassen - vereinfachen
- Brainstorming, MindMap, Cluster (Stichworter festhalten)
- visuelle und auditive Tricks zeigen (Text aufnehmen und abhdren, Post-it im Zimmer aufhan-

gen...)

= Wie werden die Ziele erreicht:

e Fragebogen Schiiler bzw. Eltern

e Zusammenarbeit mit dem Elternhaus

o RegelmafRige Rickmeldung (Beobachtungen der Lehrpersonen)
e Offene Lernformen / Facheribergreifende Projekte

3. Thema: Starkung der Personlichkeit und Erwerb von Lebenskom-

petenzen

o Klassengesprache fiihren (Kreisgesprache, Erzahirunde...)

o Fallbeispiele besprechen

o  Korperibungen um das Kérpergefihl und Kérperbewusstsein zu splren

o Selbstwertgefiihl entdecken und starken (Selbstwirksamkeit, Selbstbehauptung...)

e Arbeiten vor der Klasse vorstellen (kurze Plakat-, Buch-, Power-Point-Vorstellungen...)

e Grundlegende Regeln besprechen und begriinden (Umgang mit Regeln, Interpretation von Regeln,
Hintergriinde von Regeln...)

¢ Einfihrung von Ritualen: Information an die Eltern, wie es in der Schule ablauft (Elternabend)

¢ Umgang mit Herausforderungen (Misserfolge und Erfolge erleben und erleben lassen)

¢ Umgang mit Gefiihlen in alltaglichen Situationen oder bei Konflikten (eigene Gefiihle erleben, zu-
lassen und verbalisieren)

¢ Eigene Gefihle erkennen und die des anderen respektieren

o Konfliktfahigkeit durch richtige Kommunikation férdern (Konflikte zulassen und verbalisieren)

o Versuchen Empathie flir Mitmenschen zu entwickeln

e Themen von LIG aufgreifen

=2 Wie werden die Ziele erreicht:

o Gesprachskreise

e Lernberatung (auch in Kleingruppen)

o RegelmafRige Rickmeldung (Beobachtungen der Lehrpersonen)
o Offene Lernformen / evtl. Facheribergreifende Projekte

o evtl. Projektwoche zum Thema mit Experten



Bei Bedarf besteht die Mdglichkeit auf Experten zurlckzugreifen, um die Ma3nahmen der einzelnen
Schwerpunkte fiir alle Klassen zu verwirklichen, zum Beispiel das padagogische Beratungszentrum,
Marmsoler Sepp (fur die Umsetzung der Projektwoche ,Bewegung, Koordination, Gleichgewicht“) oder
andere Fachleute zur Umsetzung eines Projekts zum Thema ,Theaterstiicke/Rollenspiele®.

Fortbildungen zu den einzelnen Schwerpunkten werden von den Lehrpersonen wahrgenommen und
nach Méglichkeit besucht.

Die Evaluation wird von jeder Schulstelle selbst angepasst:

o die Evaluationsbereiche auf Schulebene koordinieren

e altersgemale MalRnahmen aufbauen und aufeinander abstimmen

o erweiterte bzw. langfristige Ziele gemeinsam festgelegen

e Formen der Datenerfassung vereinbaren

e Beobachtungsraster und Befragungsbdgen erstellen

e zu einer einheitlichen Auswertungsmodalitat hinfiihren

¢ die jahrlichen Ergebnisse aus dem Evaluationsbereich der Teams zusammenfihren und MafR3nah-
men anpassen

e Daten und Instrumente fur die Selbstevaluation zur Verfligung stellen

o die Eltern informieren

Klassenrat

Die Feinziele und die Umsetzungsschritte der einzelnen Bereiche werden auf die jeweilige Klassensitu-
ation angepasst und finden im Klassenrat statt.

e Feinplanung der Malinahmen

¢ Umsetzung der MalRnahmen

e Evaluation der durchgefiihrten MalRnahmen und evtl. Weiterleitung an die AG/Koordinator
¢ Anpassung der MaRnahmen an die jeweiligen Bedurfnisse

e Evtl. Durchfiihrung Selbstevaluation



Grundschule Naturns

Ausgangslage

Was haben wir bisher gemacht, wo stehen wir derzeit...

o Auf das Alter der Kinder abgestimmte MalRnahmen zur Férderung deren Persdnlichkeit und Selb-
standigkeit festgelegt

e Umsetzung der verschiedenen Malinahmen in den verschiedenen Teams und Klassen nach ei-
nem geplanten und festgelegten Malnahmenkatalog

e Organisation einer schulinternen Fortbildungsreihe fiir Lehrpersonen zum Thema ,Eigenstandig
werden®
Entwickeln von Instrumenten zur Einholung von Daten und Rickmeldungen zum Themenbereich
Entwickeln von Beobachtungsrastern und Durchfiihren von Erhebungen

Ziele

Welches Ziel soll in drei Jahren (mit Ausdehnung auf 5 Jahre) angestrebt bzw. erfillt sein? Die ab-

schlieende Verifizierung nimmt Bezug auf die formulierten Ziele.

e Starkung der Personlichkeit: Erlangen von Selbstsicherheit, Starkung des Selbstbewusstseins,
Erwerb von Lebenskompetenzen (Resilienz, Achtsamkeit/Bewusstheit, Identitat/Selbstwert/Selbst-
wirksamkeit, Férderung der Empathie, Kommunikation, Konfliktfahigkeit, Umgang mit Regeln, Um-
gang mit Geflihlen)

¢ Selbstandigkeit: Erlangen von Kompetenzen zu Problemlésungen, Bewaltigung alltaglich wieder-
kehrender Aufgabenbereiche, Erlangen von Sicherheit in der Organisation des eigenen Lernens
(Hausaufgaben, Merkheft, Recherche, Arbeitsauftrdge usw.), Umgang mit Gibertragenen Verant-
wortungsbereichen, Einholen von Informationen, Umgang mit Informationen;

Schritte

Welche Schwerpunkte werden festgelegt, welcher Zeitplan ist vorgesehen? (Fachgruppen, Klassen-
rate, Einzellehrpersonen)

1. Klasse:

Schwerpunkte:

e Ordnung halten im eigenen Umfeld

e Schrittweise selbstdndige Bewaltigung des Schulweges (noch auszuarbeiten)

o Eigenstandiges Betreten des Schulhauses (noch auszuarbeiten) Eltern tiber Schulalltag, Hinter-
grinde und Rituale-angebunden an Werte besser aufklaren, Elternarbeit: Loslassen kdnnen

o Verlassliche Ausfilhrung von einfachen Aufgabenbereichen

e Erwerb von Lebenskompetenzen (Achtsamkeit, Kérperbewusstsein, Selbstwertgefihl) im Unter-
richt einfligen

1.Thema Ordnung:

Ordnung auf der Bank

Ordnung unter der Bank

Ordnung in der Garderobe
Konkrete Schritte:

Ordnung in der Schultasche

Ordnung in den Ablagefacher

Ordnung in der Leseecke

MaBRnahmen zur Durchsetzung:
e Tagliches Ritual (Schuhe ausziehen — Jacken aufhdngen Ablaufe Giben! TAGLICH Kontrolle
durch die Lehrperson - immer wieder Hinweis



e Selbsteinschatzung im Janner: mit anschlieBender Kontrolle und Rickmeldung durch die Lehrper-

son

e Erneute Selbsteinschatzung Juni (geplant): und Vergleich mit Janner - Fortschritte festhalten
e Methode: Piktogramm

2.Thema

Eigenstandiges Betreten des Schulhauses:

Nach kurzer Eingewohnungsphase klappt das Betreten des Schulhauses recht gut. Nur einzelne Kin-
der brauchen noch etwas mehr Zeit. Der gleitende Eintritt ist vorteilhaft fir die Umsetzung.

3.Thema

Selbststandige Bewaltigung des Schulweges

Konkrete Schritte

4. Thema:

5.Thema:

2. Kilasse:

Schwerpunkte:

Ordnung halten:

Polizist im Dorf
Dorfrunde mit den Kindern

Beim Elternabend, Eltern motivieren Kinder zum Alleingang zum Schulweg
(Freundesgruppen bilden — gemeinsam Schulweg gehen)

- ldee: Ansuchen um Projekt: Zebrastreifen?

- ldee: Klimaschritte sammeln

Verlassliches Ausfiihren und einfacher Arbeiten
Schrittweises Angehen von einfachen Arbeitsauftragen
- Klassendienste einteilen

- PA und Gruppenarbeiten

- Frei - Arbeit, Arbeit an Planen

Erwerb von Lebenskompetenzen:

- Gesprache, wenn sie anfallen

- Fallbeispiele besprechen

- Korperibungen fiir Koérpergefiihl zu spiren

- Um das Selbstwertgefiihl zu entdecken

- Produkte... Arbeiten vor der Klasse vorstellen
- Kurze Prasentationen

- Kreisgesprache

Welche Absprachen und Abmachungen braucht es?

- Grundlegende Regel besprechen und begrinden

- Einfahrung von Ritualen

- Information an den Eltern wie es in der Schule lauft (Elternabend)

Ordnung halten im eigenen nun etwas erweiterten Umfeld

Bewaltigung alltéaglich wiederkehrender Aufgabenbereiche wie

z.B. Hausaufgaben (Fragebogen)

Erwerb von Lebenskompetenzen (Kérperbewusstsein, Achtsamkeit, Selbst-

wert, Umgang mit Herausforderungen)

(Fortfuhrung der 1.Klasse)
im eigenen Umfeld (Griffelschachtel, Schultasche, Bank, Fach, Ablage,
Garderobe...)

- im erweiterten Umfeld (Mlllordnung im Pausenhof, Spielgerate im Pausen-
hof...)

Wie werden die Ziele erreicht/Umsetzung:

- Einigkeit im Team

- Aufstellen von konkreten Regeln zur Umsetzung

- Uben und Ausfiihren der Abmachungen

- Regelmafige Rickmeldung (Beobachtungen der Lehrpersonen)
- Konsequenzen aufzeigen

Selbststandigkeit im Bewaltigen von Aufgaben

- Selbststandiges Bewaltigen der Hausaufgaben (schriftliche HA - Unter-
schriften einholen, Arbeitsmaterial mitbringen, Bibliotheksblicher...)

- Selbststandiges Packen der Schultaschen nach Stundenplan und Wichtig-
keit der Unterlagen



3. Klasse:
Schwerpunkte:

4. Klassse
Schwerpunkte:

5. Klasse:

Wie werden die Ziele erreicht:
- Fragebogen Schiler/Eltern
- Enge Zusammenarbeit mit Elternhaus

Erwerb von Lebenskompetenzen

- Starkung des Selbstwertgeflhls (positive Verstarker)

- Umgang mit Herausforderungen (Miss — und Erfolge erleben und erleben
lassen)

Wie werden Ziele erreicht:
- Komplimentendusche
- Wolf — und Giraffensprache

Projektwoche mit Herrn Marmsoler — 3.Klasse

Selbstandiges Erledigen von Arbeitsauftragen und

Aufgabenbereichen wie z.B. Lesen

Verlassliche Ausfiihrung von Uibertragenen Aufgabenbereichen

Erwerb von Lebenskompetenzen (Umgang mit Regeln-Interpretation von Re-
geln-Hintergriinde von Regeln, Umgang mit Gefiihlen, Kommunikation) Schu-
lung, Programm zum Etablieren von Regeln

Einfilhrung des Merkhefts in der 3.Klasse

- Zu Beginn gemeinsam, spater selbststandig

- Kennenlernen der verschiedenen Bereiche des Merkhefts

- Abhaken der verschiedenen Aufgaben, die erledigt wurden

selbststidndiges Erledigen von Arbeitsauftriagen
- mit Hilfe von Wochenplanen, Arbeitsplanen in den einzelnen Fachern
- Gliederung der Auftrage in Einzelschritten

Erwerb von Lebenskompetenzen
- Umgang mit Geflhlen
Komplimentendusche
Geflhle zulassen
- Umgang mit Regeln
Thema in LIG
bei alltaglichen Situationen, bei Konflikten

Erlangen von Sicherheit in der Organisation des eigenen Lernens (Merkheft,

Hausaufgaben, Einholen von Informationen)

Erwerb von Lebenskompetenzen (Férderung der Empathie, Konfliktfahigkeit,

Selbstwert-Selbstwirksamkeit, Selbstbehauptung, Umgang mit Geflhlen)

Schulung, Theaterpadagogin Perri Christine-Uber Schulhaushalt, 6

Std./Klasse + 2 Std. Einfihrung, soll Gber Schulhaushalt abgewickelt werden,

Schule erhalt 3€ pro Kind fur Gesundheitserziehung zugewiesen)

Erlangen von Sicherheit in der Organisation des eigenen Lernens

Schrittweises Einliben der Merkheftfiihrung

- Bewusstmachen der Sinnhaftigkeit eines Merkhefts

- Téagliches Uberprifen und Einfordern (erledigte Aufgaben werden markiert)

- Fur den Eintrag genligend Zeit einplanen

- Absprache im Lehrerteam (gleiche Vorgangsweise)

- Hausaufgaben Uber einen langeren Zeitraum geben

- Jeder Lehrer plant Zeit in regelmaligen Abstanden bzw. sorgt, dass die
Schuler Arbeitsblatter richtig eingeordnet bzw. sortieren

- Einholen von Informationen muss noch konkretisiert werden

Erwerb von Lebenskompetenzen:

- Das Projekt mit einem Theaterfachmann (z.B. tutti — solo) soll auch zukiinf-
tig eingeplant werden.

- Stillibungen in jedem Fach regelmafig planen und durchfiihren.



Schwerpunkte: Erlangen von Sicherheit in der Organisation des eigenen Lernens (Starkung
der Eigenverantwortung, Herangehensweise bei Problemlésungen, Umgang
mit bertragenen Verantwortungsbereichen, Umgang mit Informationen)
Erwerb von Lebenskompetenzen (Forderung der Konfliktfahigkeit, Umgang
mit Geflihlen, Kommunikation, Identitat)

Erlangen von Sicherheit in der eigenen Arbeitsorganisation:
- selbstandiges Fuhren des Merkheftes

- eigenstandiges Einteilen der Zeit bei schriftlichen und mindlichen Hausauf-
gaben, die Uber einen langeren Zeitraum gegeben werden

- gewissenhafter Umgang mit den Arbeitsmaterialien
- bendtigtes Schulmaterial zum erforderten Zeitpunkt bereithalten

den Schiilern Methoden aufzeigen, um das Lernen richtig zu lernen
- in Texten Wichtiges unterstreichen

- komplizierte Texte zusammenfassen
- Brainstorming, Mind Map, Cluster

- visuelle und auditive Tricks zeigen (Text aufnehmen und abhéren, Post — it
im Zimmer aufhangen...)

Erwerb von Lebenskompetenzen
- Konfliktfahigkeit férdern durch richtige Kommunikation

Konflikte zulassen und verbalisieren

eigene Geflihle zulassen und verbalisieren

eigene Geflihle erkennen und die des anderen respektieren

Empathie entwickeln

Arbeitsgruppe: Formulieren der Grobziele

Team: Formulieren der Feinziele und der Umsetzungsschritte
Klassenrat: Anpassen der Feinziele und Umsetzungsschritte auf die jeweilige Klassensitu-
ation

Welche Ressourcen, Experten sind notwendig? UbV? (FG, KR, Einzellehrpersonen machen Grobpla-
nung und mit Beginn des nachsten Schuljahres die Feinplanung)

1.

Klasse:

Experte zur Mithilfe bei Sensibilisierung der Eltern hinsichtlich der Wichtigkeit des Schulweges in
Zusammenarbeit mit dem Elternrat und anderen Partnern

Lehrausgang ins Dorf mit der Gemeindepolizei

Elternfortbildung/Vortrag zum Thema: Loslassen kénnen

Klasse:

Pad. Beratungszentrum (PBZ) zur Begleitung des Teams in der Planung und Umsetzung des Pro-
jektes ,Lebenskompetenzen starken®

Marmsoler Sepp zur Umsetzung der Projektwoche ,Bewegung, Koordination, Gleichgewicht*

Klasse:
Unterlagen des Padagogischen Beratungszentrums zur Umsetzung der Schwerpunkte

Klasse:
Theaterfachmann/Theaterfachfrau zur Umsetzung des Projektes ,Rollenspiele” in Zusammenar-
beit mit dem Padagogischen Beratungszentrum



5. Klasse:
Evtl. Pad. Beratungszentrum (PBZ) zur Begleitung des Teams in der Planung und Umsetzung des
Projektes ,Sexualerziehung*

Fortbildung und Evaluation

Geplante interne FB, Fachlektiire, wie, wer, was, wann wird evaluiert...

Interne Fortbildungen:

Lebenskompetenzen starken (Allgemeine Bereiche) (1 Nachmittag)

Lebenskompetenzen starken (Themen aus dem 3-Jahresplan, 5 Nachmittage,)

Lebenskompetenzen starken (Sexualerziehung) mit Annalies Tumpfer und einer Fachkraft aus der Se-
xualpadagogik

Fortbildung Evaluation (www.igesonline.net)

Fortbildungsreihe des Pddagogischen Beratungszentrums PBZ

e Starkung der Personlichkeit, der Lebenskompetenzen (Gefiihle, Kommunikation, Resilienz, Sexu-
alerziehung, Identitat, Konflikte)

o Referent: Staffler Doris oder Mitarbeiter des PBZ

e Fortbildung fir Eltern im Bereich Emotionale Bildung, Kommunikation... (Mitarbeiter PBZ) /fur El-
tern Unterstufe — fir Eltern Oberstufe getrennt

e Theaterpddagogik: Themen aus der Personlichkeitsentwicklung mit Rollenspielen umsetzen (Re-
ferentin: Perri Christine, Kofler Ruth, Mair Rudi)

o fiur Eltern der einschulenden Kinder: Loslassen, Zutrauen, ein Stick weiter in die Selbststandigkeit
entlassen, Schulweg...

Ankauf von Fachlektiire:

Wird in Zusammenarbeit mit dem Bibliotheksteam Uberlegt
Elternfortbildungen:

Evtl. neue Wege beschreiten in Zusammenarbeit mit dem Elternrat
Elternfortbildung zur Wichtigkeit des Schulweges und des Loslassen Kénnens
Aktion Pedibus evtl. nochmals andenken

Elterninformation

Selbststandigkeit

e Aktion ,Pedibus® in die Wege leiten

¢ in einer Elternumfrage herausfinden ob Interesse besteht

e zur Unterstitzung Schulerlotsen an gefahrlichen Stellen postieren (mit Gemeinde abklaren)

o Kinder eine Zeit lang (1.Klasse) beim Schultasche packen begleiten (Stundenplan lesen und dem-
entsprechend packen) — Elternabend

e Eltern an den vorgesehenen Fortbildungen zum Thema einladen bzw. Protokoll auf die Homepage
stellen

o Elternmitteilungen Ubers digitale Register versenden um jedes Elternteil zu erreichen

Evaluation:

Méglichkeit einer Arbeitsgruppe, eines Koordinators:

Koordination des Evaluationsbereiches auf Schul-(Sprengel-)ebene
MaRnahmen altersgemal aufbauen und aufeinander abstimmen
Festlegung gemeinsamer erweiterter evtl. auch langerfristiger Ziele

Ewvtl.

Formen der Datenerfassung vereinbaren

Erstellen von Beobachtungsrastern, Befragungsbogen

Hinflhrung zu einheitlichen Auswertungsmodalitaten

Zusammenfiihrung der jahrlichen Ergebnisse aus dem Evaluationsbereichs der Teams und Anpas-
sung MalRnahmenkatalog

Daten und Instrumente fiir Selbstevaluation zur Verfligung stellen

Information der Eltern

Offentlichkeitsarbeit:

e Eltern tber Elternabend


http://www.iqesonline.net/

e Infofolder firr Eltern — aufgeteilt auf Klassen, von Kindern gestaltet und tbersichtlich in der Bot-
schaft

e Schwerpunktthema uber dorfinterne Medien — Gemeindeblatt — kommunizieren

o Kindergarten Uber Schwerpunktthema informieren — Gemeinsamkeiten abchecken und eventuell
e gemeinsame Umsetzung

e Mittelschule Uber Prozess und dessen durchgefiihrten Inhalte informieren — eventuell auch bei
Ubertrittsgesprach

Interessierte fur den Lehrerberuf auf Form der Schwerpunktsetzung aufmerksam machen, Blog,
Homepage Inhalte und Ergebnisse veroffentlichen und zuganglich machen

e 1 xim 3- Jahreszufluss ein Event (Elternfest — Schulfest — Tag der offenen Tir) veranstalten, wo
El
¢ tern und eventuell Dorfgemeinschaft eingeladen werden

e kleines Elternfest (jahrlich) zum Schwerpunktthema

e Thematik zur sprachlichen Zusammenarbeit (Deutsch- Italienisch-Englisch) nutzen und so auch
nachauften aufwerten

e Austausch mit anderen Schulen Uber Inhalte ihrer Schwerpunkte und Initiativen

Team/Klassenrat:

e Feinplanung des Mallhahmenkataloges
Umsetzung des MalRhahmenkataloges
Jahrliche Evaluation der durchgefiihrten Manahmen und evtl. Weiterleitung an die AG/Koordina-
tor

e Anpassung des Mallnahmenkatalogs an die jeweiligen Bedirfnisse

e Durchfiihrung Selbstevaluation mit Hilfe des Instrumentes www.igesonline.net



http://www.iqesonline.net/

Mittelschule Naturns

Der Entwicklungsplan fir die Qualitatsentwicklung und die Qualitatssicherung ist mit folgendem Ablauf

festgelegt:

Bereits durchgefiihrte Schwer-
punkte und erfolgte Erhebungen

Neue geplante Schwerpunkte

Ausgangslage

Datenerhebung zu den einzelnen
schulstufen- und klassenspezifi-
schen Schwerpunkten

Was haben wir in diesem Bereich bisher
gemacht, wo stehen wir derzeit...?

Ziel

Wahrnehmen der aus den Daten
festgestellten Mangel und deren
Ursache hinterfragen bzw. eine po-
sitive Bestatigung der geleisteten
Arbeit in ihrer weiteren Planung
und Umsetzung festigen bzw. die
gewonnene Erfahrung mit anderen
Lehrpersonen/Klassenraten aus-
tauschen.

Welches Ziel wird angestrebt bzw. soll
nach Abschluss der geplanten Tatigkeit er-
fullt sein...?

Was mdchte ich am Ende der geplanten
Tatigkeit hinterfragen...?

Je nach Ergebnis leitet die Lehrper-
son, der Klassenrat, die Fach-
gruppe, das Team, die Schulstelle
notwendige Schritte ein, die bei ei-
ner positiven Rlickmeldung das
System starken bzw. bei erkannten
Mangeln die Ursachen versucht
herauszufinden und Wege einleitet,
Vorgehensweisen abzuandern. In
diesem Zusammenhang werden die
Ergebnisse der Umfrage auf die Ta-
gesordnung einer Sitzung des ent-
sprechenden Gremiums gesetzt,
welches sich konkret mit den Anga-
ben auseinandersetzt. Die Ergeb-
nisse der Analyse sowie die MaR-
nahmen, die besprochen werden,
werden in einem Protokoll festge-
halten

Welche Schwerpunkte legt die Schulstelle,
das Team, die Fachgruppe... fest...?
Welche Schritte, welcher Zeitplan sind vor-
gesehen...?

Welche personelle bzw. finanzielle
Ressourcen, Experten... sind hilf-
reich bzw. notwendig...?

Welche personelle bzw. finanzielle Res-
sourcen, Experten... sind hilfreich bzw.
notwendig...?

Die Fortbildungstatigkeit der Lehr-
personen wird soweit moglich auf
die Entwicklungsnotwendigkeiten
der einzelnen Situationen abge-
steckt. In den Fachgruppen (ggf.
auch in den Klassenraten) und in
der Grundschule in den Teams
bzw. Schulstellen wird ein entspre-
chendes Programm besprochen
und erstellt.

Gegebenenfalls wird ein Aspekt,
der Gegenstand einer Umfrage
war, nach einem sinnvollen Zeit-
raum neu evaluiert

Welche Fortbildungsveranstaltungen sind
geeignet? Welche internen Veranstaltun-
gen sollen durchgeflhrt werden? Welche
Fachlekture ist geeignet, empfehlens-
wert...?

Wie wird der behandelte Schwerpunkt
evaluiert?

Welche Teilbereiche werden vor Ab-
schluss des festgelegten Schwerpunkts
evaluiert und wann?

Wer ist daflr zustandig?




1. Schwerpunkt: Kommunikation nach auBen/ Zusammen-
arbeit mit Eltern

Ausgangslage/Standortbestimmung:

Was haben wir bisher gemacht, wo stehen wir derzeit...

e Die Zusammenarbeit Schule/Eltern erfolgt in grof3en Teilen in Form von schriftlicher
Kommunikation (Mitteilungen, Briefe, Rundschreiben, Bewertungskriterien, Schulord-
nung, Benutzerordnung, Mensareglung, Unterrichtsangebote, Beratungsangebote...).
Vor allem zu Beginn des Schuljahres haben diese einen betrachtlichen Umfang er-
reicht und sind aufgrund von Umfang/Sprache nicht immer verstandlich fur alle.

Ziele:

Welches Ziel soll in drei Jahren angestrebt bzw. erfiillt sein? Die abschlieBende Verifizierung
nimmt Bezug auf die formulierten Ziele:
¢ Die Eltern erhalten alle grundlegenden Informationen zu Organisation, Angeboten,

Regeln und Bewertung usw. in Form einer ,Broschure®.

o Wir achten bei Form, Sprache und Umfang auf Klarheit.

¢ Wir mdchten, dass uns moglichst alle verstehen (lberprifen, welche Informationen
fur Eltern mit Migrationshintergrund evtl. ins Italienische Ubersetzt werden sollen).

e Wir ermoglichen, dass Eltern bei Bedarf einen raschen Zugriff auf Informationen ha-
ben (digital, Website der Schule, Papier...).

Schritte:

Welche Schwerpunkte werden festgelegt, welcher Zeitplan ist vorgesehen? (Fachgruppen,
Klassenréte, Einzellehrpersonen)
Schuljahr 2020/21 - Sichtung und ,kritisches“ Lesen:
e Wo gibt es Wiederholungen? Wo soll vereinfacht werden? Wo kdénnen Informationen
wegfallen/gekurzt werden? Was ist zu aktualisieren? Was soll ,Uibersetzt* werden?
o Neufassung: Einbinden der Eltern?
Sprachenzentrum miteinbeziehen
¢ Redaktionsgruppe/Gestaltung/Logo/

Welche Ressourcen, Experten sind notwendig? UbV? (FG, KR, Einzellehrpersonen machen
Grobplanung und mit Beginn des nachsten Schuljahres die Feinplanung)



Geplante interne FB, Fachlektire;

Evaluation:

wann? Mai/Juni 2021
wer? AG Evaluation
wie? Fragebogen

was”? Fragen beziehen sich auf die in Punkt 3 formulierten Ziele



2. Schwerpunkt: Unterstiutzungssysteme und Ausbau einer
systematischen Netzwerkarbeit

Ausgangslage/Standortbestimmung:

Was haben wir bisher gemacht, wo stehen wir derzeit...
Bereits genutzte Unterstlitzungssysteme: Fir Schiler, fur Eltern, fir Lehrpersonen:

e Schiler: Berufsorientierung, Psychologen, Mitarbeiter*innen des Sozialsprengels,
Mitarbeiter*innen Juze, Streetworker, Care-Team, ZIB, PBZ Schulberatung, Integrati-
onsberatung, externe Referenten, Mitarbeiter*innen Sprachenzentrum;

e Eltern: Beratungsnachmittage durch Schulberaterin, Integrationsberaterin, Psycholo-
gin, Gesprache mit Lehrpersonen ZIB, Berufsorientierung, Vortrage Juze, Sprachen
Mediatorin, externe Referenten;

o Lehrpersonen: PBZ Schulberatung, Integrationsberatung, Psychologin, ZIB, Mitarbei-
ter*innen Sprachenzentrum; Vortrage Juze, Care-Team, externe Referenten....

Ziele:

Welches Ziel soll in drei Jahren angestrebt bzw. efflillt sein? Die abschlieRende Verifizierung
nimmt Bezug auf die formulierten Ziele.

o Schiler: Starkung der sozialen Kompetenzen, soziales Lernen, Starkung der Persén-
lichkeit als Pravention gegen Sucht und Suizid, Vorbeugen von Konflikt- und Mob-
bingsituationen, Konfliktbewaltigungsstrategien, Aufbau eines ZIB, Praventionsarbeit
und Zusammenarbeit mit Fachstellen, Beratungszentren;

o Eltern: Beratungstatigkeit ausbauen: Schulberaterin, Integrationsberaterin, Psycholo-
gin, Forum Pravention, Juze, Sozialdienst, Beratung fir Eltern mit Migrationshinter-
grund, gezielte Fortbildungen an der Schule;

e Lehrpersonen: Unterstitzung der Lehrpersonen durch Fachstellen (Sozialsprengel...)
und Beratungszentren, Abhalten von Sprechstunden der Psychologin und der Schul-
und Integrationsberaterin in der Schule, Hilfestellung in schwierigen Situationen durch
ZIB und Care-Team, Streetworker in die Schule einladen, Unterstitzung der Lehrper-
sonen durch Ansprechperson fir Schiler*innen mit Migrationshintergrund, gezielte
schulinterne und externe Fortbildungen;

Schritte:

Welche Schwerpunkte werden festgelegt, welcher Zeitplan ist vorgesehen? (Fachgruppen,
Klassenrate, Einzellehrpersonen)
Schuljahr 2020/21:
WER?
Steuergruppe:Grobziele:
e Dbestehende Unterstutzungssysteme fur Eltern, Schiler*innen und Lehrpersonen aus-
bauen und zu fixen Einrichtungen zu etablieren

e Unterstutzungssysteme bei Eltern, Schiler*innen bekannt zu machen

Klassenréte: Formulieren der Feinziele und der Umsetzungsschritte
Anpassen der Feinziele und Umsetzungsschritte auf die jeweilige Klas-
sensituation

Welche Ressourcen, Experten sind notwendig? UbV? (FG, KR, Einzellehrpersonen machen
Grobplanung und mit Beginn des nachsten Schuljahres die Feinplanung)



Freistellung von Lehrpersonen fiir schulische Unterstutzungssysteme, Bildung von Arbeits-
gruppen, externe Referenten bei Bedarf, Raume, Materialien...

Fortbildung und Evaluation:
Geplante interne gezielte FB (Workshops, Vortrage, Padagogischen Tag), Fachlektire,

Evaluation:

wann? erstes Semester 2020: Bestandsaufnahme bei den Eltern
2021: statistische Erhebung zur Nutzung der verschiedenen Angebote
2022: ZIB evaluieren (Eltern, Schiler*innen, Lehrpersonen)

wer? AG Evaluation

wie? Fragebogen, Dokumentenanalyse

was? Fragen beziehen sich auf die in Punkt 3 formulierten Ziele



Die Aufgabe des/der Lernberaters/in besteht in der individuellen Begleitung und der gemein-
samen Reflexion Uber den Leistungs- und Entwicklungsstand der Schilerinnen und Schiler
und ermdglicht gleichzeitig eine Absprache Uber die weiteren Lernschritte. Im Dialog zwischen
Lehrendem und Lernendem und in enger Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. Erziehungsbe-
rechtigten gewinnen alle Beteiligten einen vertieften Einblick in die Fahigkeiten und Entwick-
lungsmdglichkeiten der Heranwachsenden.

Der/die Lernberater/in ist verantwortlich fur die Dokumentation der Lernentwicklung. Diese er-
folgt in einem eigenen Register, welches vom Lehrerkollegium erstellt und aktualisiert wird.

Der Beratungslehrer bezieht sich verstarkt auf die Selbst- und Sozialkompetenz, die Sachkom-
petenz bleibt weiterhin in erster Linie beim Fachlehrer.

Kriterien fiur die Lernberatung

1. Beauftragung

Jede Lehrperson kann mit der Lernberatung beauftragt werden. Die Lehrpersonen der einzel-
nen Klassen unterbreiten in gegenseitigem Einvernehmen der Schulfuhrungskraft einen Vor-
schlag zur Beauftragung.

Nichts desto trotz hat aber jede andere Lehrperson der Klasse im Rahmen ihrer Facherzuwei-
sung die Pflicht zur Lernberatung.

2. Aufgaben
Der/Die Lernberater/in:

o fUhrt mit den zugewiesenen Schulern/innen regelmafig Gesprache in Bezug auf die Schule und
die mittelfristigen personlichen Ziele sowie Uber das Verhalten und vermerkt die geflihrten Be-
ratungsgesprache im Register zur Dokumentation der Lernentwicklung,

o |adt sie ein, Uber sich selbst, Uber die Beziehungen zu den anderen sowie uber die Lernergeb-
nisse und die Lernstrategien nachzudenken und entsprechende Ziele/Vereinbarungen zu set-
zen,

e berét die Schulerinnen und Schiler nach Mdglichkeit bei der Wahl der Wahl- und Wahlpflicht-
facher,

e schlagt Erziehungs- und FérdermalRnahmen vor,

e Uberprift die Umsetzung der vorgeschlagenen Erziehungs- und Férdermallnahmen (vgl. Veri-
fizierung)

e ist Ansprechpartner beim Ubertritt von einer Schulstufe/ einem Biennium zur/zum néchsten,

o speziell fir die Beratung von Schulern mit FD bzw. furr Integrationslehrkrafte: Bundelt alle Infor-
mationen Uber den Schiiler bzw. die Schilerin und leitet diese an die entsprechenden Stellen
(Klassenrat, Fachlehrer, Eltern, schulpsychologischer Dienst, ...) weiter,

e halt die notwendigen Kontakte zu den anderen Lehrpersonen, sowie zu den Eltern,

e Dbereitet in der Regel mit Unterstitzung der anderen Mitglieder des Klassenrates die Lernent-
wicklung (Gesamturteil) fir die Bewertungskonferenz vor,

3. Vorgangsweise und Termine

Mittelschule: Pro Semester findet in der Mittelschule ein von der Schule organisiertes
Lernberatungsgesprach mit den Eltern und Schilern statt. Angaben dazu werden im Re-
gister zur Dokumentation der Lernentwicklung vermerkt.

Die weiteren Termine fur die Beratungsgesprache werden vom Lernberater festgelegt. Sie
ergeben sich aus den Bedirfnissen der zu Beratenden. In der Mittelschule teilt der Klas-
senlehrer im Bedarfsfalle dem Lernberater mit, ein Gesprach mit dem Schiler zu flhren.
Die Lernberatungsgesprache sollen in iberschaubaren Abschnitten mit den Schulern erfol-
gen und ofters pro Semester stattfinden.

Die Beratungsgesprache mit dem Schiler kénnen im Einvernehmen mit den jeweiligen
Fachkollegen/innen auch in der Unterrichtszeit wahrend der Sprech- oder Bereitschafts-
stunden stattfinden.



Zu den Beratungsgesprachen wird ein Vermerk im Register zur Dokumentation der Lern-
entwicklung gemacht (Datum, Anwesenheit, Dauer, wichtige Vereinbarungen).

Grundschule: Die Lernberatung fur Schuler/innen erfolgt am Vormittag im Rahmen des Kern-
unterrichtes. Die Beratungsgesprache sind persénlich. Wahrend die Lernberatung durch-
geflihrt wird, arbeiten die anderen Schiler/innen im Rahmen des eigenverantwortlichen
Lernens (z. B. Freiarbeit, freies Lesen, usw.). Die Lernberatung fur Schuler/innen erfolgt
an Tagen, an denen méglichst alle Lehrpersonen an der Schule sind. Beratungsgespra-
che mit Eltern werden aulRerhalb der Unterweisungszeit der betroffenen Lehrperson, d.h.
innerhalb der individuellen wéchentlichen Sprechstunde, ev. auch im Rahmen der Eltern-
sprechtage durchgefuhrt. Die wdchentliche individuelle Sprechstunde kann auch von den
Schuler/innen genutzt werden.

Die Lernberatung wird nach Notwendigkeit durchgefuhrt.
Der Inhalt der Beratungsgesprache wird in der Mappe ,Dokumentation der Lernentwick-
lung“ in Stichworten festgehalten.



Die einzelnen Schulstellen erarbeiten ein an ihre Situation angepasstes Dokument zur Fest-
stellung der Lernentwicklung, welches aus mehreren Teilen besteht. Die Schwerpunkte des
Dokuments sind fur alle Schulstellen verbindlich:

Bereich

Bemerkung

Zeitraum

Erstellung der Ausgangs-
lage

unterschiedlich fir die Grund- und Mit-
telschule; einheitlich fur alle Schulstel-
len der Grundschule (Vordruck)

innerhalb November

Dokumentation der Lern-
beratungsgesprache

einheitlicher Vordruck innerhalb jeder
Schulstelle

laufend

Beschreibung der halb-
jahrlichen Lernentwicklung

ist im Bewertungsbogen nach den Vor-
gaben der Bewertungskriterien doku-
mentiert

Ende Janner und Schul-
schluss. Kompetenzbe-
scheinigung zu Schul-
schluss fir die 5. und 8.
Klasse

Einschatzungsbogen der
Lehrpersonen

unterschiedlich in jeder Jahrgangstufe

innerhalb November

Selbsteinschatzung der
Schdler

unterschiedlich in jeder Jahrgangstufe

innerhalb November

Weitere Angaben

je nach Notwendigkeit Angaben Gber
die Lern- und Verhaltenssituation des
Schilers aus den Gesprachen der
Sprechstunden, der Besprechungen in
den Klassenratssitzungen. Der Lernbe-
rater dokumentiert die Besprechungs-
ergebnisse der Klassenratssitzungen
bzw. der Verifizierungen.

laufend

Lernzielkontrollen

Die Art der Lernzielkontrollen (Schular-
beit, Zettelarbeit, Testarbeit, ... mundli-
che Abfragen...) sowie deren Gewich-
tung werden von den Fachlehrkraften
definiert und sind in den Jahrestatig-
keitsplanen vermerkt. Die Lernzielkon-
trollen werden von den Schulern ver-
wahrt. Sie geben als wichtige Unterla-
gen Aufschluss uber die personliche
Lernentwicklung.

laufend

Das Dokument der Lernentwicklung verwaltet der Lernberater und bleibt in der Schule. Die

Eltern kdnnen jederzeit darin Einsicht nehmen.




Beschluss Nr. 05 vom 06.11.2019
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