Arbeitsgruppen Mittelschule 2019/2020

Nachstehende Arbeitsgruppen der Mittelschule wurden beim Teilkollegium vom 03.09.2019
gebildet. Die Ausbezahlung einer eventuellen VerglUtung erfolgt nach Vorlage einer
Tatigkeitsbeschreibung (zu Beginn des Schuljahres) und eines Tatigkeitsberichtes mit
genauer Angabe der durchgefihrten Stunden der einzelnen Mitglieder (am Ende des
Schuljahres). Die Organisation der Tatigkeitsberichte erfolgt durch die Vorsitzenden am Ende
des Schuljahres.

A) Stufeniubergreifende Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe Aufgabenbereiche Vorsitz Mitglieder

GLlI Erhebung der besonderen Kuppelwies Direktorin,
(Arbeitsgruppe Bildungsbedirfnisse in der Schule  er Karolina | Integrationslehrpersonen,
far Inklusion Erfassung Dokumentation der Fachlehrer, Eltern
,gruppo di didaktisch-erzieherischen

lavoro per MaBnahmen

I'inclusione®) Beratung und Unterstitzung fur

(MR Nr. 8 v. Kollegen und Kolleginnen

06.03.13) hinsichtlich inklusivem Unterricht

Erarbeitung eines Vorschlages fir
den jahrlichen Inklusionsplan fr
alle Schilerinnen u. Schuler

Mitarbeiter/inne | Allgemeine Mitarbeit in allen Kuppelwies Hanni Irmgard

n der Direktorin | schulischen Belangen. Besprechen ' er Karolina Koordinatoren der
von organisatorischen Klassenrate
MaBnahmen. Besprechen der (Zugkoordinatoren)
Tagesordnungen der Schulstellenleiterinnen
Gesamtkonferenzen. Ausliben von (GS)

MaBnahmen, welche ihnen von der
Direktorin anvertraut wurden.
Weitere Mitarbeiter der Direktorin
werden fallweise zusatzlich
beauftragt.

Die Mitarbeiterlnnen werden in der
Regel arbeitsteilig eingeladen

Leistungsprami | Anpassung und Uberarbeitung der ' Kuppelwies Federer Martina (GS)

e Kriterien der Leistungspramie. er Karolina | Tappeiner Astrid (MS)

Lehrmittelkom  Begutachten der eingereichten Kuppelwies Schulsekretarin

mission Vorschlage, Erstellen einer er Karolina Fachgruppenleiter/innen
Prioritatenliste fir den Ankauf im (MS)
Rahmen der zur Verfliigung Schulstellenleiter/innen
stehenden Finanzmittel. (GS)

Die Lehrmittelkommission wird nur
einberufen, wenn die Antrage
hdher als die verfigbaren Mittel

sind.
Evaluation Arbeit laut Konzept im Stocker V.  Kuppelwieser Monika
Dreijahresplan (MS)

Putzer Markus (MS)
Hanni Irmgard (MS)




Stocker Valentin (GS)
Mayr Simone (GS)
Santer Elisabeth (GS)
Care Team Anwenden des Stocker Meraner Paula
Kriseninterventionsplanes bei Valentin Innerhofer Sieglinde
Bedarf; Formulieren von Stocker Valentin
notwendigen Erganzungen Vertr. Schulstellen bei
Bedarf
Sichtung der Umsetzung der Ziele geman Kuppelwies Hanni Irmgard (MS)
Antrage far Absatz 7, Art. 7bis des LKV v. er Karolina Gapp Rosmarie (GS)
Koordinatorent  22.08.2000: Die Koordinatoren fur
atigkeit die vier Bereiche des
Schulprogramms werden nach den
geltenden Kriterien dem
Lehrerkollegium vorgeschlagen.
B) Arbeitsqruppen Mittelschule
. Aufgabenbereiche . N
Arbeitsgruppe (Kurzbeschreibung) Vorsitz Mitglieder
Bibliothek (MS) Koordinierung aller mit der Kollemann Tappeiner Astrid
Schulbibliothek Magdalena Merigo Micol

zusammenhangenden
organisatorischen und didaktischen
Aktivitaten; Bearbeitung der Blcher;
Auswahl der anzukaufenden Blicher
und Medien.

Hanni Irmgard
Hohenegger Ingrid
Meraner Paula
Schaller Norma

Lebensraum Ausgestaltung der Schule mit Haller Heike. Weithaler Johanna

Schule dekorativen Elementen und Gruber Valentin

(Innengestaltun  Schilerarbeiten passend an die Prantl Barbara

9) Jahreszeit bzw. flir besondere Wessel Olaf
Anlasse

Organisation Sammeln  von Ideen  sowie Perkmann Frischmann Sabine

von Koordinierung und Organisation von David Costa Gabriella

gesamtschulisc  gesamtschulischen Innerhofer Sieglinde

hen Veranstaltungen, die das Kaserer Helene

Veranstaltunge Lehrerkollegium beschlossen hat.

n Die Arbeitsgruppe formiert sich

(Winterausflug, 'unterschiedlich je nach Art der

Spiel- und Veranstaltung.

Spaftag, Organisieren der Aufsicht

Schlussfeier (Sitzeinteilung bei Feiern in Blrger-

sowie weitere  u. Rathaus absprechen,

vom Lehrermitteilungen, Begleitung...)

Lehrerkollegiu

m

beschlossene

Veranstaltunge

n)

Berufsorientieru : Organisation von  Aktionen im Stockner

ng Rahmen der Berufsorientierung Johannes




(Kontakte knlUpfen, Umfragen, Info-
Point, Informationsveranstaltungen,
Betriebsbesichtigungen,
Berufsberatung...)

PQW Koordinierung der Umsetzung der Gufler Tappeiner Astrid
Wahlfacher/ Wahlpflichtfacher. Eleonora Po6ll Gudrun
Hausaufgabenh Koordinierung und Umsetzung der Haller Heike
ilfe Wabhlfacher
Bewegungsakti Planen und Vorstellen und Perkmann | Pedross Monika
ve Schule Organisieren von David Kuppelwieser Monika
gesundheitsférdernden Schaller Norma
MaBnahmen; Initiativen zur Siller Andrea
bewegungsaktiven Schule setzen; Kaserer Helene
Notfalleinsatzgr Raumungsibung erstellen  und Schweitzer ' Tappeiner Astrid
uppe organisieren, Christian (Schulhof)
(Mitglieder mit  Sicherheitsrisiken mitteilen Kaserer Helene
zusatzlichen (Turnhalle)
Aufgaben) Weithaler Johanna
(Halterungen)
Schweitzer Christian
(Fenster u. Tiiren)
Hanni Irmgard
(Rdumungsordnung)
Fachgruppenleiter:
(Elektrogeréte Didaktik)
Schulwarte:
(Elektrogeréte
Reinigung)
Sekretariatsmitglieder:
(Elektrogeréte
Verwaltung)
Didaktischer Aufgabenbereich in der Schweitzer
Systembetreuer Beauftragung zum Koordinator fiir  Christian
das Schulprogramm beschrieben
AG Gestaltung der Schulzeitung Poll Kéllemann Magdalena
Schulzeitung Gudrun Zischg Oswald
,Die Lupe*® Gruber Valentin
AG Erstellen und  Abandern der Tappeiner Haller Heike
Stundenplan persdnlichen  Stundenpldane der Astrid
Lehrpersonen
AG Ubertritt Ubertritte  organisieren  (GS-MS); Hanni Schweitzer Christian
GS-MS Klasseneinteilung der 1. Klassen MS ' Irmgard
AG Natur in der ,Haustiere®, Schulteich, Sammlung Noggler Kuppelwieser Monika
Schule einheimischer Gehdlze Marlene Baur Anita
Wessel Olaf
Laimer Elke
Schuster Maria
AG Planung und Organisation von P&ll Gudrun Koéllemann Magdalena
Leseférderung | Tatigkeiten zur Férderung von

leseschwachen Schilerlnnen




AG Digitales
Register

Zischg
Oswald

Hanni Irmgard
Schweitzer Christian
Kdllemann Magdalena

Die Tatigkeitsbereiche werden unter die einzelnen Mitglieder der AG verteilt.




